KOLEKTIVNA
/MLUVA
NA ROK 2023

Zmluvné strany:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
Dukelskych hrdinov 2, Luc¢enec

zastipena riadite’om Ing. Petrom Dankom
a

VYBOR ZAKLADNEJ ORGANIZACIE OZ PSAV
pri Strednej odbornej $kole technickej Lucenec

zastipeny predsedom vyboru OZ Mgr. Ivanom Urbancokom

sa dohodli na uzatvoreni tejto kolektivnej zmluvy na rok 2023
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1.6
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2.1

2.2

UVODNE USTANOVENIA

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi  stranami, ich  prdva  a povinnosti vramci  platnych
pracovnopravnych predpisov aurfuje zvysené aroz8irené pracovnopravne
naroky zamestnancov. Taktiez upravuje vztahy v sulade s inymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a ustanovuje in¢ naroky zamestnancov.

Tato KZ upravuje okrem iného pracovné podmienky vratanie mzdovych
podmienok zamestnavania zamestnancov. Naroky, Kktoré vznikli  z tejto
KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru.

Osoby viazané touto KZ sa zaviizuju dodrziavat a plnit’ jej ustanovenia v snahe
uchovat’ socialny zmier.

KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami, jej u¢innost’ plati na obdobie
od 1.1.2023 do 31.12.2023 a je zavidzna pre obidve strany.

KZ sa md7e menit dodatkom len po dohode jej zmluvnych stran.

KZ sa vyhotovuje v desiatich vyhotoveniach.

ZABEZPECENIE CINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Zamestnavatel' sa zavizuje odborovej organizacii poskytnit na jej Cinnost
miestnost’ so §tandardnym kancelarskym vybavenim. Pre uacCely Konania
¢lenskych schodzi zamestnévatel poskytne zasadaciu miestnost” na poziadanie
vyboru ZO OZ v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' d'alej umozni odborovej
organizacii pouzivanie telefonickej, rozmnoZovacej, vypoctovej, komunikacne;
a i. techniky, ktoré ma k dispozicii. Naklady na idrzbu a prevadzku uvedenych
priestorov a techniky bude znaSat’ zamestnavatel’.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze ak rieSenie niektorych problémov bude
spoloénym zaujmom zmluvnych stran, zamestndvatel na vlastné naklady
poskytne sluzobné vozidlo odborovej organizacii.



SPOLUROZHODOVANIE A SUCINNOST ZMLUVNYCH STRAN
V PRACOVNOPRAVNEJ OBLASTI

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

3.1

3.2
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

3.3
a)
b)
c)
d)
€)
f)

Vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych
pripadoch:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

¢erpanie prostriedkov so socidlneho fondu,

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana,

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

skratenie doby 14 dni, vktorej je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi uréent dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

vydanie pravidiel o ochrane prace (BOZP).

schval'ovanie Gvézkov na prislusny skolsky rok, zniZenie vysky osobného
priplatku.

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia, ktoré bude uskutoc¢iovat’ za Gi¢elom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnant,

opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

prevedenie zamestnancov na ind pracu pri ich nesuhlase,

opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného Casu,

vydanie vnutorného mzdového predpisu,

vykonavanie periodickych previerok BOZP,

odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

ziadosti Zien a mladistvych na Gpravu ich pracovného ¢asu,

rozhodnutia o vyS8ke poZadovanej nahrady Skody od zamestnanca a spdsobe jej
Uhrady,

spOsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych urazoch a chorobéach z povolania.
vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom.

Informovat” odborovii organizaciu najmi o:

zasadnych otazkach svojho rozvoja,

novouzatvorenych pracovnych pomeroch,

zameroch personalnych zmien,

socialnej politike zamestnavatela v prislusnom roku,

rozpisovom liste rozpoctovych limitov a ukazovatel'ov,

chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov.



3.4  Vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZPSAV &.j. 3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997.

3.5 Poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie podl'a ZP v nevyhnutnom rozsahu.

IV. ZAVAZKY ODBOROVEJ ORGANIZACIE

4.1 Odborova organizacic sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

42 Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

4.3 Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov
z kolektivnej zmluvy.

4.4 Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie.

V. PRACOVNY POMER

5.1 Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze pracovny pomer kazdého zamestnanca spoloCnosti
bude zaloZzeny pisomnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.
Zamestnavatel  jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy vyda
zamestnancovi. Zamestnavatel' so zamestnancom v pisomnej pracovnej zmluve
dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnych ¢innosti),

b) miesto vykonu prace (obec a organizacnl Cast’ alebo inak urené miesto vykonu
prace),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky a zaradenie zamestnanca do tarifného stupia,

e) vymeru dovolenky.

f) dizku skuasobnej doby .

5.2 Pracovny pomer vznikd na zaklade pracovnej zmluvy, ktor(i zamestnavatel
vyhotovi v pisomnej forme, V pracovnej zmluve organizicia dohodne
s pracovnikom druh préace, miesto vykonu prace a defi nastupu do prace a dohodne
platové a mzdové podmienky a dobu na ktort sa uzatvara.

5.3 Zamestnavatel' predlozi prislusnému odborovému organu spravu o dojednani
novych pracovnych pomerov v lehote 7dni pred nastupom do zamestnania
(predlozit’ mzdovej referentke).

5.4 Zamestnavatel’ pri uzatvéarani a pocas pracovnych pomerov nebude diskriminovat
zamestnancov pre ich odborarsku ¢innost’, rasu, pohlavie, narodnost, nabozenské
vyznanie, politicku alebo $tatnu prislunost’.



5.5 Zamestnavatel' je povinny pred nastupom do zamestnania ako i do ucnovskeho
pomeru zabezpedit' vstupné lekarske prehliadky alen na zaklade pozitivnych
vysledkov pre vykon prace méze prijat’ pracovnikov pracovného a u¢iiovského
pomeru.

5.6 Skonéenie pracovného pomeru:

a)

b)

d)

So zamestnancom nesmie byt rozviazany pracovny pomer z ddvodu
&lenstva v odboroch a obhajoby prav zamestnancov.

Pokial' bude zamestnavatel' vykonavat' organizacné zmeny, v doésledku
ktorych budi zamestnanci uvolfiovani, je povinny prerokovat' zmeny
s prislusnym odborovym organom v lehote minimalne 30 dni pred
rozhodnutim o tychto zmenach, pricom predlozi predpokladany pocet
a §truktaru uvolfiovanych zamestnancov s dévodom ich prepustenia.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom informacie o ich povinnostiach a
moznostiach socidlneho zabezpefenia. Ak ma zamestnavatel volné
pracovné miesta, je povinny prednostne ich ponuknut’ uvolfiovanym
zamestnancom pri tejto organizacnej zmene.

Vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zamestnanca je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prislusSnym odborovym
organom. Ak ide o ¢lenov vyboru v ¢ase jeho funkéného obdobia a j dobe
jedného roka po jeho skonéeni, je zamestnavatel’ povinny poziadat’ vybor
70O o predchadzajaci suhlas k vypovedi alebo k okamzitému zruseniu
pracovného pomeru s tymto zamestnancom, inak je vypoved’ neplatna.

Zamestnavatel’ 5 rokov pred dochodkom len v mimoriadnych pripadoch
uvol'ni zamestnanca. Vzt'ahuje sa to na zamestnancov, ktori maji 15 rokov
odpracovanych na SOST (neplnenie si povinnosti podla zékona ¢. 553
/2003 Z.z. ).

5.7 Pracovny pomer mozno skon¢it’:

a) dohodou,

b) vypoved'ou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skusobnej lehote,

e) pracovny pomer dohodnuty na uriti dobu sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby.

5.8 Ak sa zamestnavatel' a zamestnanci pisomne dohodni na skon¢eni pracovného
pomeru, pracovny pomer sa kon¢i dohodnutym diiom. V dohode musia byt
uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje,

alebo

ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z organiza¢nych dovodov.

5.9 Zamestnavatel moze dat vypoved' zamestnancovi len zddvodov uvedenych
v Zakonniku prace (ZP). Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit” a musi byt
skutkovo vymedzeny tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom.



5.10 Zamestnavatel a zamestnanec moZu okamzite skoncit' pracovny pomer len
vynimo¢ne a to len z dévodov uvedenych v ZP.

5.11 Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ neukonéi pracovny pomer vypovedou alebo
okamzitym zrusenim pracovného pomeru bez predchadzajiiceho suhlasu V ZO
s ¢lenom vyboru zakladnej organizacie, alebo s ¢lenom komisie BOZP, alebo so
zastupcom zamestnancov pre BOZP v ¢ase jeho vykonu funkcie a v dobe jeden
rok po skonéeni vykonu funkcie. Vybor ZO predlozi zamestnavatel'ovi aktualny
zoznam zamestnancov, na ktory sa toto ustanovenie bude vztahovat'.

5.12 Podl'a po¢tu prihlasenych stravnikov v Skolskej jedélni sa pracovny pomer pre
pomocnu kucharku v kuchyni, ktory trvd od 1.9. kalendarneho roka do 30.6.
nasledujiceho roka, méze kazdoroéne na toto obdobie uzavriet’ bez obmedzenia
rokov a poctu prediZenia.

VI. ODSTUPNE A ODCHODNE

6.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pismeno a) alebo b) ZP odstupné
podla § 76 ods.1.2 ZP.

6.2 Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny ,
predtasny starobny alebo invalidny dochodok , poskytne zamestnavatel
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1,2 ZP
najmenej vo vyske jedného funk&ného mesacného platu zamestnanca .



VIL. PRACOVNY CAS

7.1

7.3

VIIL

8.1

8.2
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8.3

Pracovny &as zamestnanca je najviac 37 al/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec,
ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pricu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, méa pracovny Cas najviac 36 a 1/4
hodiny tyzdenne avo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas najviac 35 hodin tyzdenne.

U pedagogickych pracovnikov sa za 37 a 1/2 hodinovy pracovny tyzden povaZuje
splnenie zakladného pedagogického zavizku, vykonanie s tym stvisiacich prac aj
mimo pracoviska, ako iw¢ast na poradach zvolanych pedagogickym vedenim
v sulade s pracovnym poriadkom SOST.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut' zamestnancovi , ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin , prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide
o prace, ktoré sa nemodzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia
prevadzky alebo prace zabezpeCit' primerany Cas na odpocinok a jedenie na
pracovisku.

PRACA NADCAS A JEJ MZDOVE OHODNOTENIE

Pracou nadgas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo
s jeho suhlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ureného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien.

Praca nadas nesmie uzamestnanca byt viac ako osem hodin v jednotlivych
tyzdnoch.

Za pracu nad&as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie

najmenej 30 % jeho funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne na &erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na, v tomto pripade mu mzdove
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné

vol'no poéas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone price nadéas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

Za pracu nadéas sa upedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia
a vychovna préca prevy$ujica uréenu tyzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 422/2009
Z.z. apracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kél a Skolskych zriadeni MS SR od 1.9.2020.
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ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV - PLATOVE PODMIENKY,
OSOBNE PRIPATKY, ODMENY

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze odmefovat zamestnancov bude podla platnych
zakonov, noriem, nariadeni a vyhlasok.

Vyplata mzdy je splatna spitne sa mesaéné obdobie, ato spravidla do 12. dna
nasledujuceho mesiaca.

Vyplata mzdy je poukazovanid na osobny ucet zamestnanca v prislusnom
pefiaznom ustave.

Vyska minimalnej mzdy je stanovena nariadenim vlady SR.

Ak poziada OZ o zrazanie &lenskych prispevkov svojich Clenov zich mzdy,
zamestnavatel' tak urobi bezplatne po obdrzani suhlasu zamestnanca a uvedenu
&iastku odvedie v&as a riadne na ucet prislusnej odborovej organizicie.

Priplatky (za riadenie, za zastupovanie, za zmennost’, za vykon $pecializovanych
Cinnosti, kreditovy, zalinajiceho PZ a OZ, za pracu v noci, za pracu v sobotu
avnedelu, za pracu vo sviatok ) vyplati zamestnavatel podla ZP . zakona
&.317/2009 Z.z. alebo zikona o odmefovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Osobné priplatky aodmeny  sa zamestnavatel' zavizuje
poskytniit’ zamestnancom podl'a moznosti rozpo¢tu na rok 2023.

Odmeny poskytne zamestndvatel v zmysle platnych predpisov pri Zivotnom
jubileu 50 rokov apri prvom odchode zamestnancov po nadobudnuti
dochodkového veku na starobny , invalidny alebo pred¢asny dochodok.

70 OZ poskytne zamestnancovi — ¢lenovi ZO OZ odmenu pri:

a) zivotnom jubileu 50 rokov

b) narodeni dietata

¢) uzavreti manzelstva.

Vysku odmeny odsuhlasi vybor ZO OZ azavisi od mnozstva penaznych
prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel' méZze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, ur¢it tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovej tarify v ramci rozpitia najnizsej a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia. Okruh zamestnancov, ktorym je tarifny plat uréeny
v najvy$somplatovom stupni platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, sa
tyka upratovadiek, kucharok a pomocnych kuchérok.
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10.2
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12.1

12.2

PRACOVNY PORIADOK

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda pracovny poriadok po prerokovani s V ZO
aod VZO si kjeho vydaniu bude vyzadovat sthlas. Sthlas od V ZO si bude
zamestnavatel' aj vyzadovat v pripade potreby zmeny v obsahu pracovného
poriadku.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze sobsahom pracovného poriadku oboznami
preukazatelne vietkych zamestnancov i novoprijimanych. Taktiez zamestnavatel
bude takto postupovat v pripade prijatych zmien v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze pracovny poriadok bude pristupny kazdému
zamestnancovi.

DOVOLENKA

Dovolenka pedagogickych zamestnancov je dohodnutd v KZ na rok 2023 na 10
tyzdiov v kalendarnom roku .

Dovolenka nepedagogickym pracovnikov je 6 tyzdiov, dovolenka 7 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov.

Cerpanie dovoleniek zamestnavatel bude uskutocovat’ podla planu Cerpania
dovoleniek odsthlaseného na zaciatku kalendarneho roka vyborom ZO OZ do
31.3.2023.

Povoleny zostatok dovolenky z predchadzajiiceho roka je maximélne 10 dni,
vynimoéne viac dni, ak je dlhodoba PN pocas kalendarneho roka.

Zamestnanci, ktori v prislusnom kalendarnom roku nedosiahli 33 rokov a trvalo sa
staraju o diet'a, maji narok na dovolenku pit’ tyzdiiov uz z dovodu veku.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI (BOZP)

Opatrenia tykajice sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci nesmu byt spojené
so ziadnymi vydavkami zamestnancov.

Zamestnavatel’ vytvori systém prevencie v BOZP, ktory bude trvalo a pravidelne
zabezpetovat. Vytvori podmienky s prenesenim pravomoci na uplatiiovanie
sankcii vo&i porusovatelom BOZP. Zamestnavatel' vypracuje zasady riadenia
kontroly nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci po prerokovani s vyborom
70 OZ.



12.3 Zamestnavatel vykona najmenej Ix ro¢ne rozbor, vyhodnotenie stavu BOZP
s konkrétnymi opatreniami a oboznamia s tym v3etkych zamestnancov. Prerokuje
so Z0 OZ otazky tykajice sa BOZP.

12.4 Za G&elom zvy$ovania kvalifikaénych predpokladov v oblasti BOZP zamestnavatel
zabezpedi ucast bezpenostného technika na roznych Skoleniach tykajucich sa
oblasti BOZP.

12.5 Vramci kontroly nad BOZP zamestnavatel umozni odborovym funkcionarom
previest kontrolu BOZP.

12.6 Zamestnavatel’ ako aj ZO OZ sa zavizuju spolupracovat’ pri tvorbe a novelizacii
predpisov o BOZP.

12.7 Zamestnavatel’ vytvori v stlade s ustanovenim pravnych predpisov podmienky pre
bezpetnii a zdravotni nezédvadnu pracu a zabezpeli zamestnancom ochranné
pracovné prostriedky.

XIII. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

13.1 Zdravotnicka starostlivost
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnancov na svoje naklady avybavit pracoviska lekarnickami
a prisludnymi hygienickymi poméckami

13.2 Rekreac¢na starostlivost’
Zamestnavatel' umozni zamestnancovi kiipel'nt a lieGebnt starostlivost” aj poCas
Skolského roka.

13.3 Stravovanie
Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit zamestnancom vo vetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy podla § 152 ZP.

13.4 Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa trvalo stara o prehlbovanie kvalifikacie svojich zamestnancov.
Dba na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi ich
kvalifikacii. Zamestnanci st povinni ststavne si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu,
predovietkym v oblasti novych pracovnych postupov, ako aj novoprijatych
pravnych predpisov. Zamestnavatel je opravneny prikdzat' zamestnancovi ucast’ na
skoleni za u¢elom prehibenia si kvalifikicie a zamestnanec je povinny tento prikaz
reSpektovat’.

13.5 Ina starostlivost’
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov osatné, pracovny odev, obuv ainé
ochranné pracovné prostriedky podl'a svojich moZnosti.



XIV. SOCIALNY FOND

14.1 Socialny fond je uréeny na zabezpecovanie socialneho rozvoja zamestnancov.

14.2 Tvorba socialneho fondu sa uskuto¢iiuje podla Zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde , povinny pridel je 1 % adalsi pridel je 025 % zo sihrnu
funk¢énych platov zamestnancov.

14.3 Z prostriedkov socidlneho fondu sa moéze poskytniit’ zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom :

a) socialna vypomoc ( max. 200 € , splatnost’ 1 rok )

b) prispevok na stravovanie

¢) prispevok na dopravu

d) prispevok na dovolenku, rekreaciu a lieCebny pobyt

¢) prispevok pri imrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika

f) prispevok na kultarnu, $portovid, spolocensku a vzdelavaciu ¢innost’
g) prispevok na exkurzno — vzdelavacie zijazdy

XV. SPORY A STAZNOSTI

15.1 Kazdy zamestnanec mé narok na presetrenie staznosti v zmysle Zakona ¢. 9/2010
Z. z. o staznostiach.

15.2 Zamestnavatel' sa zavizuje, ze nebude postihovat’ a znevyhodiovat zamestnanca
z dévodu uplatnenia praca na presetrenie staznosti.

15.3 Clenovia ZO OZ maju bezplatni pravnu pomoc zo strany pravnika OZ PSaV

15.4 Zamestnanec moze staznost podat pisomne zamestnavatelovi sdm alebo
prostrednictvom ZO OZ.

15.5 Zamestnavatel’ sa zaviizuje odpovedat’ na staznost’ pisomne do dvoch tyzdiiov.

15.6 V pripade sporu v pracovnopravnej oblasti sa zamestnanec moze priamo obratit’ na
prislusny sud.



XVI. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

16.1 Vyska prispevku na DDS je 2% zobjemu zictovanych miezd
zamestnancov ( ak nie je upravené inak ).

XVIL. ZAVERECNE USTANOVENIA

17.1 Zamestnanci SOST maji pravo uplatnit svoje staznosti na zamestnavatela.
Clenovia OZ mdzu svoje staznosti alebo spor uplatnit’ na vybore ZO OZ.
Nevyluéuje sa moznost rieit’ staznosti na urovni vedenia za casti
zamestnavatel'a, stazovatel'a, zastupcu odborového organu.

17.2 Clenovia OZ maju bezplatnu pravnu pomoc zo strany OZ. Ziadost' o bezplatné
pravne zastupovanie pred sidom v pracovno-pravnych sporoch uplatiiuja na
vybore ZO OZ.

17.3 Zamestnanec z titulu podania st'aznosti a to aj neopodstatnenej nesmie byt
postihovany, Sikanovany alebo diskriminovany.

17.4 Zavizky v tejto KZ povazuju zmluvné strany za minimélne a ich plnenie moze byt
prekro&eni, pokial to nebude odporovat’ tejto zmluve alebo ustanoveniam vyssich
pravnych noriem.

17.5 Prilohami tejto KZ s :
a) pracovny poriadok
b) mzdové predpisy
¢) poriadok BOZP

17.6  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a svoj suhlas prejavuji podpisom.
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